
Jaarverslag Stichting M.E.E.RGroen 2022 

 
In 2022 werd het draagvlak voor de Meerbomen.nu actie sterk verbreed 

 
 En hadden we veel plezier van een nieuwe kas in Rijsenhout 
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Economische en Recreatieve meerwaarden in onze samenleving vanuit 
actieve burgerparticipatie 

 

Jaarverslag Stichting M.E.E.RGroen 2022 
 
Stichting M.E.E.RGroen is in september 2011 officieel opgericht. Sommige projecten zijn al in 1998 
geïnitieerd. Dit is het 11e jaarverslag. 
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Wij werken met u aan Maatschappelijke, Ecologische, Educatieve, 
Economische en Recreatieve meerwaarden in onze samenleving vanuit 
actieve burgerparticipatie 

Hoofdstuk 1: Inleiding 

Dit is het inhoudelijke jaarverslag. Het financiële jaarverslag wordt apart opgemaakt. 
 
1.1 Doel en werkwijze  
Stichting M.E.E.RGroen is officieel opgericht in september 2011 maar verschillende projecten zijn al tussen 
1998 en 2009 geïnitieerd. Dit is het 11e jaarverslag. 
Zoals de naam aangeeft streven we naar meer groen en dan met maximale biodiversiteit en geen 
ΨƎŀȊƻƴƴŜǘƧŜǎΩ ƎǊƻŜƴΦ  
 
мΦмΦм 5Ŝ ΨмҌмҐ 10ΨŀŀƴǇŀƪ  
M.E.E.R. staat voor de Maatschappelijke, Ecologische, Educatieve, Economische en Recreatieve 
meerwaarden die met actieve burgerparticipatie bereikt kunnen worden. Daarbij staat burgerparticipatie 
voor het nemen van verantwoordelijkheid voor een duurzame toekomst door er niet alleen over te 
vergaderen maar ook de handen uit de mouwen te steken. 
 
Dat heeft wat uitleg nodig: 
 1: Maatschappelijk en sociaal willen we uitdragen dat er niemand met een beperking uitgerangeerd hoeft 
te zijn en dat er altijd mogelijkheden zijn om mee te doen en je nuttig te maken als je doet wat je wilt in 
plaats van wat je moet.  
2: Ecologisch staan we voor een samenleving in evenwicht met de draagkracht van het ons omringende 
ecosysteem, waarin de mens niet alleen de natuur exploiteert ten eigen bate, maar waar er ook intrinsiek 
ruimte is voor de 48.000 soorten flora en fauna die in Nederland ook hun thuisland hebben.   
3: Educatief geven we ruimte in onze projecten aan vele stagiaires en wordt er veel aandacht gegeven aan  
ecologische en soortenkennis. Wellicht het belangrijkste educatieve element, is het bijbrengen van 
praktisch inzicht en vaardigheden die in een kantoorwereld, waar we steeds meer naar toe groeien, 
steeds verder uit het zicht raken.  
4: Economische meerwaarde brengt onze werkwijze ook mee, want bijna alles wat aandacht en zorg 
vereist kunnen we vanuit een vrijwilligersaanpak goedkoper of beter dan het bedrijfsleven. En als 
maatschappelijke organisatie met een duurzaamheidsambitie en plezier in het aangaan van een uitdaging,  
kunnen we veel met materialen die in het reguliere circuit afgekeurd zijn of weggegooid worden. Dat doen 
we ook in onze ambachtelijke productiewijze. Een boer probeert met machinaal werk 100 % oogst te 
realiseren in monocultures. Wij kunnen ambachtelijk 20 gewassen door elkaar kweken waarmee we 20 x 
90% oogst oftewel 1800% oogst kunnen bereiken. Veel leuker en relaxter en ook een goede manier om 
όōǾ ǇƭŀŀƎύ ǊƛǎƛŎƻΩǎ ǘŜ ǎǇǊŜƛŘŜƴΦ  
5: De RŜŎǊŜŀǘƛŜǾŜ ƳŜŜǊǿŀŀǊŘŜ ǎǘŀŀǘ ǾƻƻǊ ƘŜǘ ŦŜƛǘ Řŀǘ ǿŜ ƎŜŜƴ ǿŜǊŜƭŘǾǊŜŜƳŘŜ ΨǇƭŀƴǘŜƴƳŜƴǎŜƴΩ ȊƛƧƴΣ ƳŀŀǊ 
dat ook de samenleving mag genieten van het fruit, de bloemenweides, de natuurspeelplaatsen, de 
groentetuinen en de insectenhotels die we maken en beheren.  
 
Met deze 5 punten  is onze ΨмҌмҐмлΩŀŀƴǇŀƪ ƴƻƎ ƴƛŜǘ ŎƻƳǇƭŜŜǘΥ  
Daarnaast willen we graag dat alles wat we doen ten bate komt aan alles en iedereen. Dus het moet leuk 
en waardevol zijn voor : 
1: jouzelf;  
2: voor ons als organisatie;  
3: voor de samenleving als geheel; 
4: voor de natuur, de biodiversiteit; 
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Wij werken met u aan Maatschappelijke, Ecologische, Educatieve, 
Economische en Recreatieve meerwaarden in onze samenleving vanuit 
actieve burgerparticipatie 

5: volgens een ecologisch model dat nog meer dan 100.000 jaar mee kan, oftewel een inbedding van deze 
samenleving in het lokale en wereldwijde ecosysteem op een evenwichtige manier. 
 
Zo kunnen we voor elke euro op diverse manieren verschillende soorten 10 tot 100 euro aan meerwaarden 
genereren. 

 

Leuk, voldoening scheppend en elke dag weer verrassingen: Daar doen we het voor! Ook in het Pabstlaan fruitpark 

 
1.1.2 Werkwijze 
Het M.E.E.RGroen burgerparticipatie-,vrijwilligersmodel is anders dan dat van de meeste andere groene 

organisaties. Wij doen niet alleen dingen die we leuk vinden, het gaat er ons om zoveel mogelijk 

maatschappelijk en politiek draagvlak te verkrijgen voor een samenleving die in evenwicht met zijn 

omringend ecosysteem nog een paar honderdduizend jaar mee kan. We kijken daarbij niet naar waar we 

zin in hebben of wat moet, maar naar wat nodig is en dat is met 20 wereldwijde ecologische crises zoals 

klimaat, biodiversiteit en noem maar op, niet vanzelfsprekend. Om die reden bieden wij inmiddels een 70-

ǘŀƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜƴ ŀŀƴ ǿŀŀǊ ΨуΩ dagen in de week en Ψ400Ω dagen per jaar aan meegedaan kan worden zodat 

tijdsbeschikbaarheid geen beperking is om mee te doen. Om dezelfde reden bieden we een scala aan van 

ǿŜƭ нр ǎƻƻǊǘŜƴ ǇǊƻƧŜŎǘŜƴ ȊƻŘŀǘ ōƛƧƴŀ ƛŜŘŜǊŜŜƴ ŘƛŜ ƛŜǘǎ ƳŜǘ ΨōǳƛǘŜƴ ƻŦ ƴŀǘǳǳǊΩ heeft, er wel iets van 

zijn/haar gading kan vinden. Of dat nu bosbeheer, groentetuinen, bloemenweides, natuurspeelplaatsen, 

ijsvogelwanden of het bouwen van insectenhotels is. Doe maar mee, is de boodschap. We zijn dus erg 

gefocust op de mogelijkheid dat zoveel mogelijk mensen en organisaties de handen uit de mouwen 

(willen) steken en niet blijven hangen in klachten of vergaderen over wat niet naar het zin is.  

Niet al onze projecten hebben de potentie om de hele samenleving te verenigen ƻƳ ŜǊ ΨǎŀƳŜƴ ƛŜǘǎ ƭŜǳƪǎΩ 

van te maken maar 1 project heeft die potentie zeker wel en dat is de boomweggeefactie die we al sinds 
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2009 houden. In 2020 beleefde deze actie een doorbraak: De Meerbomen.nu actie die nationaal ging en in 

2022  de miljoenste boom redde en waar steeds meer overheden, burgers en organisaties aan mee doen. 

1.2 Het jaar 2022 in vogelvlucht 
Onderstaand noemen we de meest in het oog springende ontwikkelingen van dit jaar met een compleet 
verslag verderop in dit jaarverslag: 
1: Onze Haarlemmermeerse Boomweggeefactie is geëxplodeerd naar heel Nederland  
2: Opvallende stijging van Bedrijvenparticipatie 
3: Nieuwe projecten   
пΥ ±hhwōŜŜƭŘ ǇǊƛƧǎ Ǿŀƴ ϵ 20.000 en meer 
5: Een opvallende uitsmijter van het jaar 

 
1: De meerbomen.nu actie groeide dit jaar van 3000 deelnemers naar 6000. We oogstten in december de 

1 miljoenste boom sinds september 2020. Inmiddels steunen 9 provincies, het Ministerie van Landbouw 

en natuur), SBB, de struikrovers, de reclassering en Prorail onze actie. Samen hebben die voor 2 miljoen 

bomen getekend in oktober 2022. Ook de boomuitgiftedagen in maart waren een groot succes met 

ƳŀǎǎŀΩǎ ƳŜƴǎŜƴ ŘƛŜ bomen kwamen halen: 1800 in Aalsmeer (1e keer), 250 in Haarlemmermeer (13e keer) 

en 400 in Teylingen (1e keer). Naast projecten in heel Nederland (meer dan 500 van 1-11 tot Kerst) begint 

er ook beweging te komen over de landsgrens.

 

2: Bedrijvendagen: sinds het einde van de Corona lockdowns (juni 22) is er een grote run op ons door 

bedrijven en scholen die er graag uit willen en iets bij willen dragen: Cap Gemini (6x), ING (5x), Microsoft 

(2x), Triodos, Philips, Swiss Re, Hilton, AccorŘ IƻǘŜƭǎΣ ¢ǿȅƴǎǘǊŀ Ŝƴ DǳŘŘŜΣ [ΩhǊŞŀƭ όоȄ), Wij Heemstede en 
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Politieke partijen zoals VVD, PvdA en D66 en nog talloze anderen en scholen zoals Hageveld en Montessori 

Lyceum brachten onze meewerkende deelnemers van 1300 vorig jaar op 1800 dit jaar; 150 daarvan  

vormen onze vaste kern voor 71 projecten. Samen verzette iedereen bijna 8000 mensdagen werk. 

3: Projecten. Er is veel reuring rond de Voedseltuin op Park2020 waar we in maart hoorden dat we per 

onmiddellijk weg zouden moeten. Inmiddels is die dag verschoven tot 1 april 2023 maar gebouwd kan er 

niet worden tot halverwege 2025. We hebben actie genomen en dat heeft 2 nieuwe plekken opgeleverd: 

een kas van 10.000 m2 in Rijsenhout waar we inmiddels 3500 m2 van teelt klaar hebben maar waar alleen 

kasgroenten in kunnen. Dus de 2e plek:  in het nieuwe Lincolnpark naast de Meerkerk heeft meer potentie 

als nieuwe uitvalsbasis. Die is ook 10.000 m2 en is waarschijnlijk in de loop van 2023 klaar om in te gaan 

werken. Dus we werken er naar toe om daar in te faseren vanaf april en vanaf november 2023 uit te 

faseren op Park 2020. 

Andere nieuwe projecten zijn: de bloemenweide bij het Streekziekenhuis Hoofddorp, het Pabstlaan 

fruitpark wat erg mooi is geworden en ook de ontwikkelingen in het Sorghbosch gaan de goede kant op. 

Ook in Teylingen komen er parken, bloemenweides en een klimaatbos met hulp van burgers en gemeente. 

Inmiddels hebben we naast een winkeltje 4 grote afnemers voor onze biologische streekproducten en een 

5e en 6e zitten er aan te komen. Farmkitchen is daar de grootste van. Alles bij elkaar hebben we meer dan 

5 ton producten geleverd. Volgend jaar zou dat meer dan 10 ton moeten kunnen worden. 

Ook zijn er projecten die minder goed gaan: De steun in Mariënheuvel van het hotel is grotendeels 

weggevallen sinds zij het overnamen van de ontwikkelaar en ook op de Forten in Hoofddorp en 

Kudelstaart zijn er complicaties en gebrek aan handjes. Maar de tuin van Den Burgh is na 2 jaar weer terug 

in beheer. 

пΥ ±hhw.ŜŜƭŘǇǊƛƧǎ Ǿŀƴ ϵ 20.000 en meer. Er zijn bedrijven die het hart op de goed plek hebben. VOOR.nl is 

ȊƻΩƴ ōŜŘǊƛƧŦ ǾƻƻǊ ǇŜǊǎƻƴŜŜƭǎƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ƛƴ ŘŜ ȊƻǊƎΦ ½ƛƧ ƳŀƪŜƴ ƧŀŀǊƭƛƧƪǎ ŀƭǎ ŜŜƴ Ǿŀƴ Ƙǳƴ ƳŀŀǘǎŎƘŀǇǇŜƭƛƧƪŜ 

initiatieven, 10% van hun omzet (niet van de winst!) beschikbaar voor maatschappelijk initiatieven onder 

de titel VOORbeeld projecten. Wij werden getipt dat dat speelde en schreven ook in. Meer dan 80 

organisaties schreven in. Alles was gefocust op de mens (kanker, speelplekken, duurzame winkel, 

educatie, etc), ons initiatief was gefocust op het ecosysteem: in 5 gemeentes aandacht voor wilde bijen en 

meer biodiversiteit. Het werd een lang en slopend proces met stemrondes, jury gesprekken, pitches en 

uiteindelijk waren we één van de  5 ǾƻƻǊǎǘŜƭƭŜƴ ŘƛŜ ƛƴ ŘŜ ǇǊƛƧȊŜƴ ǾƛŜƭŜƴ Ŝƴ ƪǊŜƎŜƴ ǿŜ ϵ 20.000 van de 

ϵ70.000 die we aangevraagd hadden. Met deze prijs konden we 2 van de 5 project uitvoeren: 3 ha 

bloemenweides in Hoofddorp erbij en stinsenbollen in het Sorghbosch in Heemstede. 

Naast de VOORbeeldprijs werden we ook verrast met het feit dat de leerlingen van een basisschool in 

Hoofddorp de helft van de opbrengt van een duurzaamheidsactie aan M.E.E.wDǊƻŜƴ ǎŎƘƻƴƪŜƴΥ ϵм.600.  

Als bedankje hebben we alle leerlingen en het personeel  een krop sla cadeau gedaan (400 x!) en we 

ƪǊŜƎŜƴ ϵ прл ǳƛǘ ƘŜǘ Meerlandenfonds voor gereedschap. 

5: Een mooie uitsmijter van het jaar is dat we een aanbod kregen van 3,6 miljoen verwilderingsbollen en 

het leuke ƛǎ Řŀǘ Řŀǘ ŀŀƴōƻŘ ƘŜǘ ƎŜǾƻƭƎ ƛǎ Ǿŀƴ ŘŜ ϵ рллл ŀŀƴ ōƻƭƭŜƴ ŘƛŜ ǿŜ ƻŦŦƛŎƛŜŜƭ ƎŜƪƻŎƘǘ ƘŜōōŜƴ Ǿŀƴ ƘŜǘ 

budget van het VOORBeeld project. We zijn nu druk bezig om daar gegadigden en plekken voor te zoeken. 

Die bollen moeten voor half januari de grond in (3,6 miljoen bollen hebben een commerciële tegenwaarde 
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Ǿŀƴ ϵ ослΦлллύ. Deze bollen delen wij nu ook uit in het hele land zodat er nog meer biodiversiteit  op de 

kaart komt te staan. 

1.3 Organisatie 
Met de ambitieuze doelstellingen en de beperkte financiering van onze stichting blijft het bestuurlijk 
moeilijk. De doelstellingen van de stichting zijn zoveel omvattend en onze ecologische en maatschappelijke 
doelstellingen staan soms zo ver af van de gangbare mores in de samenleving, dat het moeilijk is om 
bestuursleden te vinden die in staat zijn de vertaalslag te maken tussen wat we doen en waar we heen 
willen naar de vele maatschappelijke partijen en met name het bedrijfsleven en overheden. Wat wezoeken 
is een aantal bestuursleden met een groot maatschappelijk en politiek netwerk die full time in dienst 
komen om het overleg in kantoortijd wat nodig is om instanties en overheden mee te krijgen, te voeren. 
Maar daarvoor ontbreken de fondsen omdat natuur en groen meer gezien worden als een kostenpost 
waarop steeds verder bezuinigd wordt. Dat is een soort catch 21 situatie waar we als stichting nog 
onvoldoende antwoord op hebben.  
 
Bestuursleden zijn: 
Directeur/Voorzitter: F.B. van der Laan; 
Algemene leden: T. van Oostwaard, B. Klaassen, S. Seetz 
Adviseurs:  Reinier ter Kuile, Grant Holton, Dick vd Spek en Sander Rijnsaardt 
  
In zijn werkzaamheden wordt de directeur bijgestaan door een team dat deels als ZZP-er wordt betaald en 
deels op vrijwillige basis werkzaamheden organiseert en begeleidt. 
  

 
Adri Huiberts is 5-6 ŘŀƎŜƴ ǇŜǊ ǿŜŜƪ ŜŜƴ ŘǊŀƎŜƴŘŜ ƪǊŀŎƘǘ Ŝƴ ΨŘƛǊŜŎǘŜǳǊΩ ƛƴǎŜŎǘŜƴƘƻǘŜƭǎΣ ƛǊǊƛƎŀǘƛŜ Ŝƴ ƳŀǘŜǊƛŀŀƭōŜƘŜŜǊ 

 

De kern van het team bestond uit: 


